Projekt

W sprawie przyjecia programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2024

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024 poz.609 ze zm.), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 poz. 571 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2024, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przykona.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2025 roku .



Zatacznik do Uchwaty Nr ........ 2024
Rady Gminy Przykona

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY PRZYKONA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I PODMIOTAMI O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY
Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O
WOLONTARIACIE NA 2025 ROK

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 poz. 571 ze zm.)

2) zadania publiczne — nalezy przez to rozumie¢ zadania okre$lone w art. 4 ustawy;

3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy;

4) Programie - nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspotpracy Gminy Przykona z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok”

5) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Przykona;

6) dziatalnos$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng
prowadzona w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

7) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.);

8) konkursie - nalezy przezto rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktérym mowa w art. 11 ust 2 i w art. 13 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

9) trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji zadan publicznych
poza konkursem ofert, okreslonym w art. 19a ustawy

2. Program Wspolpracy Gminy Przykona z organizacjami pozarzadowymi na rok 2025 jest
dokumentem przedstawiajacym polityke wtadz gminy wobec organizacji pozarzadowych w zakresie
realizowania zadan wlasnych przy wykorzystaniu potencjatu spotecznosci lokalnej.

Rozdzial 2

Cel gléwny i cele szczegélowe programu



§ 3. 1. Celem gtéwnym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych
Gminy wynikajacych z przepiséw prawa poprzez wlaczenie w ich realizacj¢ organizacji
pozarzadowych oraz zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkancéw Gminy Przykona.

2. Celami szczegélowymi Programu sa:

1) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow gminy w tym
m.in.:

a) zwigkszenie udzialu mieszkancoéw w rozwigzywaniu problemoéow lokalnych,

b) tworzenie warunkoéw do wyréwnywania szans zyciowych cztonkow spotecznosci Gminy,

C) przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu,
2) racjonalne wykorzystanie srodkow budzetowych gminy;
3) otwarcie na innowacyjnos$¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych;
4) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dziatania sfer¢ zadan publicznych;
5) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz rozwdj wolontariatu;
6) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy
§ 4. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczos$ci — 0znhacza to, ze gmina powierza organizacjom realizacje zadan wlasnych, a
organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerenno$ci stron — oznacza to, ze stosunki pomiedzy gminag, a organizacjami ksztattowane beda z
poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnosci statutowej;

3) partnerstwa - oznacza to dobrowolng wspdtprace rownorzednych sobie podmiotow w
rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych celow;

4) efektywnos$ci — oznacza to wspdlne dazenie do osiagnigcia mozliwie najwigkszych efektow
realizacji zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji — oznacza to wymog udzielania tych samych informacji, odno$nie
wykonywanych dziatan, zarowno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze obowiazek
stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dzialan i podejmowaniu decyz;ji
odnosnie ich finansowania;

6) jawnosci — oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy Gminy z organizacjami sa
powszechnie wiadome i dost¢pne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i
kryteriéw podejmowania decyzji.

Rozdzial 4

Zakres przedmiotowy

§ 5. Przedmiotem wspotpracy Gminy Przykona z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego jest realizacja czesci zadan publicznych zaliczanych do sfery pozytku publicznego o
charakterze lokalnym, nie zastrzezona ustawami na rzecz innych organéw administracji. Przedmiotem
wspotpracy jest rowniez okreslanie potrzeb lokalnych i sposobu ich zaspakajania oraz tworzenia
systemowych rozwigzan w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Wspolpraca bgdzie dotyczyla wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, pomocy spotecznej

w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin
1 0s0b, ochrona i promocja zdrowia, przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
ratownictwo 1 ochrona ludnosci.

Rozdzial 5



Formy wspolpracy
§ 6. Gmina Przykona podejmuje wspotprace z organizacjami w formie:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w art.11 ust.2 i
art.19a ustawy, w formach powierzenia lub wspierania wykonania zadah wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie lub sfinansowanie ich realizacji;

2) uczestniczenia organizacji pozarzadowych w identyfikowaniu probleméw spotecznych w gminie;

3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspoétdziatanie w celu ich
zharmonizowania poprzez: publikowanie waznych informacji na stronach internetowych gminy lub
w biuletynie informacji publicznej, na tablicy ogtoszen, innych dostepnych gminie mediach oraz
poprzez wspodlne konsultacje zadan priorytetowych na kolejny rok;

4) konsultowania projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji;

5) tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym;
6) wspotorganizowania konferencji, szkolen, spotkan okolicznosciowych.
§ 7. Wspolpraca moze przyjmowac rowniez inne formy, takie jak:

1) prowadzenie wspolnych przedsiewziec¢, np. organizacja imprez kulturalno-promocyjnych
dotyczacych realizacji zadan wtasnych gminy;

2) udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji np. wsparcie merytoryczne
prowadzonych zadan;

3) nieodptatne umozliwianie organizacjom nie dysponujagcym wtasnym lokalem korzystanie z sali
konferencyjnej Urzedu Gminy w Przykonie w celu organizowania spotkan i szkolen;

4) informowanie organizacji o potencjalnych zrodtach finansowania;

5) promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwigzan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych i zaspokajania potrzeb mieszkancow
gminy, ktére mogg uzyskaé srodki z innych zrodet,

6) aktualizowanie utworzonej na stronie internetowej gminy bazy danych o organizacjach
pozarzadowych dzialajacych na jej terenie,

7) pomoc w promowaniu dziatalnosci organizacji pozarzgdowych — dostep do stron internetowych
Gminy celem informowania o biezacej dziatalno$ci organizacji oraz podejmowanych dziataniach,

8) udzial we wspolnych inicjatywach organizowanych zardwno przez Gming jak i organizacje
pozarzadowe.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkow planowanych
na realizacj¢ Rocznego Programu
§ 8. 1. Za priorytetowe zadania Gminy do realizacji w roku 2025 we wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi przyjmuje si¢ zadania z nastepujacych zakresow:

1) Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob

2) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
3) Ochrona i promocja zdrowia
4) Ratownictwa i ochrony ludnos$ci

5)Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej



2. Planowana wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Rocznego Programu ujeta w projekcie
budzetu Gminy na 2025 r. wynosi ogotem 35 000zt

Rozdzial 7

Okres realizacji programu
§ 9. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
Rozdzial 8
Sposob realizacji programu
§ 10. 1. Gmina zlecac bedzie realizacje¢ zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, ktérych

dzialalno$¢ statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.

2. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym obejmuje w pierwszej kolejno$ci te zadania,
ktore Program okresla jako zadania priorytetowe.

3. W sytuacji wystgpienia uzasadnionych potrzeb, Wojt moze okresli¢ w ciggu roku kolejne zadania i
oglosi¢ konkursy na ich realizacje przez organizacje pozarzadowe.

§ 11. Podstawowg formg zlecania zadan organizacjom pozarzadowym jest otwarty konkurs ofert.
Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na podstawie
otwartych konkursow ofert, oglaszanych przez Wéjta Gminy Przykona na zasadach okreslonych
w ustawie. Organizacja pozarzadowa lub podmiot okreslony w art.3 ust.3 moze ztozy¢ oferte na
realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym na zasadach
okreslonych w art. 19a ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 9
Sposob oceny realizacji programu
§ 12. 1. Ustala si¢ mierniki oceny realizacji Rocznego Programu.
2. Miernikami, o ktérych mowa w ust.1 sa w szczegolnosci :
1) liczba ogloszonych konkurséw ofert;
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji;
3) liczba zawartych umoéw na realizacj¢ zadania publicznego, w tym liczba organizacji;

4) liczba umow ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Gming z przyczyn
niezaleznych od organizacji;

5) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach/ zakresach;

6) liczba 0sob, ktore byty adresatami( beneficjentami ) dziatan publicznych.

Rozdzial 10
Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji.

§ 13. Roczny programu wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok
zostal opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposob okreslony w uchwale Nr
XL1/302/10 z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia



24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. Projekt Programu,
celem uzyskania ewentualnych uwag i propozycji, zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publiczne;j, tablicy ogloszen Urzgdu Gminy oraz na stronie internetowej gminy www.przykona.pl w
dniu 3 wrzesnia 2024 r.

Rozdzial 11

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 14. 1. Komisja konkursowa powolywana jest w celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Gming Przykona otwartych konkurséw ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Wojt.

3. W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Wojta oraz przedstawiciele organizacji
pozytku publicznego lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem o0sob
reprezentujacych organizacje biorgce udzial w konkursie. Przedstawicieli organizacji pozytku
publicznego wybiera si¢ sposrod zgloszonych wczesniej kandydatur.

4. Imienny sktad komisji kursowej oraz regulamin jej pracy okresli Zarzadzenie Wojta. W komisji nie
mogg zasiada¢ przedstawiciele tych organizacji, ktore biorg udziat w konkursie.

5. Czlonkiem komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacji pozarzadowej
majacej siedzibe na terenie Przykony lub dziatajacej na rzecz jej mieszkancow, pod warunkiem, ze
organizacja ktora reprezentuje, nie bedzie brata udziatu w konkursie.

6.Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy, ktorym jest
przedstawiciel Wojta Gminy Przykona. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, jego
zastepca.

7. Komisja konkursowa ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

8. Dla kazdej ocenianej oferty komisja konkursowa sporzadza karte oceny formalnej i merytorycznej,
w ktorej wpisuje liczbg punktow przyznanych przez poszczegolnych cztonkow komisji.
9. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

§ 15. 1. Komisja konkursowa zobowigzana jest do przedstawienia Wojtowi stanowiska komisji
konkursowej wobec wszystkich ofert w terminie umozliwiajacym realizacje zadan.

2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Wojt Gminy Przykona.

3. Jezeli organizacje otrzymaty dotacje w wysokoS$ci nizszej niz wnioskowana, konieczne jest
dostosowanie harmonogramu, kosztorysu, zakresu zadania do wysokosci przyznanej dotacji.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Programem, do wspotpracy Gminy z podmiotami
Programu stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 p0z.1327 ze zm.) oraz ustawy z 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1270 ze zm.).

2. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.



